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Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Réseau de chaleur
ZUP KELLERMANN

1. DONNEES GENERALES
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DONNEES GENERALES

| - Présentation de notre métier

4 Produire, transporter et distribuer la chaleur pour tout usage dans le périmétre

concédé
< Produire de l’électricité
w Faire bénéficier a I’ensemble des abonnés du méme niveau de confort.

Délai Qualité et performance des
d’intervention combustibles

Continuité
de service

Réduction des
émissions de

chaleur foumie

[ Qualité et quantité de ]

Conseit sur la
conformité aux
réglementations

co
T Information réguliére
_:P;qdn\q;:_u:m- et tragabilité des
énergetique opérations
. s  Distribution de ['énergie.
_ ~ thermique
Rendements Coiit de I’énergie . Cot
i : énergétiques garantis thermique dexploitation global
<4 Dalkia
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Il - Les réseaux de chaleur

1 - Principe technique général

Un réseau de chaleur se découpe en trois parties :

% Une centrale de production de chaleur
& Un réseau primaire de transport du fluide caloporteur

4 Des sous-stations qui permettent de délivrer la chaleur aux clients.

Reésaau de distibution

Chaudiere multi-énergies

Echangeurs

CHAVUFFERIE FPRINCIPALE RESEAU PFRIMAIRE S0U-3TATION
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2 - Production de chaleur

2.1 - La chaudiere classique (gaz ou fioul)

Principe :
La chaudiére est le systéme le plus simple de production de chaleur.

Le combustible et le comburant sont consumés dans une chambre de combustion. La chaleur
produite permet le réchauffage d’un fluide caloporteur permettant d’apporter la chaleur aux
points de livraison.

Avantages :

& Technologie simple
& Utilisation de combustibles variés
& Rendement thermique élevé.

Inconvénients :

& Emissions atmosphériques liées a |’utilisation des combustibles fossiles
& Intégration dans le paysage urbain.

La chaufferie de KELLERMANN :

& Puissance totale : 22 000 kW.
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2.2 - La cogénération

Principe :
Produire simultanément dans la méme installation de [’énergie thermique (chaleur) et de
I’énergie mécanique.
4 L’énergie thermique est valorisée en chauffage et eau chaude sanitaire par
’intermédiaire du réseau

% Grace a un alternateur, l’énergie mécanique est transformée en énergie électrique
vendue sur le marché libre en 2010.

& A partir de 2011, la cogénération n’a pas fonctionné et en cours de démantélement.

|
Energie primaire
(927)

Récupération
surgaz
d’échappement

La cogénération de KELLERMANN :

& Deux moteurs de cogénération gaz d’une puissance totale de 2 700 kW avec puissance
garantie de 2 500 kW.
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2.3 - La biomasse
(Chaufferie biomasse entrée en phase d’exploitation en février 2011)

Principe :

La biomasse est l'énergie obtenue principalement a partir de sous produits d’exploitation
forestiére. Il s'agit de la chaleur fournie par la combustion du bois issu de :

& la forét (plaquettes forestieres),
& scieries (plaquettes de scierie),
& bois recyclés (palettes, élagage, ...).

®
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L {mie par 4 fond mobile. (3) chambre de combuation baa HOx el bas CO. Fistre &4 manches.
Foees do déchagement (10) Echangeur & lubes de fumdes. Vanhiateur exiraction fumsse.
(3) 3110 aa stockage prineipal. (11) Recirculation des fumses. Chuminée.
(2) Post rouiant ot benne pronsuss. R ge sutomalique de I -
(5) it tumpon ot extractears A rileaux-pounscirs. go foyer ot gaur par via
(5) convoysur a chaines. Danne 4 canaren.
(7) crapei ot pousacir ¢ mtroduction. Economiseur.
(1) Foyer 2 grte dynamique. @ Dépousalirewr multicyciones.
Avantages :

& Réduction des émissions de gaz a effet de serre
% Valorisation des sous produits d’exploitation sylvicole.

Inconvénients :

& Probléme de qualité : la matiere premiére n’est pas homogene, la taille des copeaux
de bois peut varier ainsi que l’hygrométrie, toutefois l’utilisation d’une plateforme de
préparation permet de limiter les inconvénients

4 Probléme des cendres humides dans les chaudieres pouvant provoquer de la corrosion
et nécessitant un nettoyage régulier des installations.

La chaufferie biomasse de KELLERMANN :
% Une chaudiere bois d’une puissance de 6 000 kW.
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3 - Forme contractuelle d’une Délégation de Service Public

3.1 - Les parties prenantes

S nEREREHES TP Iy
Délégue et contréle la bonne

A Collectivite délégante "% exéeution du service public
Fixe les tarifs

Le délégataire supporte les
investissements => Concession
Met en ceuvre le service dans

les conditions techniques et
— . économiques du contrat

Réglt du service Exploite le service a ses risques
Police d’Abt ezl

i Garantit I'égalité de traitement
Abonné Abonné des abonnés

(ex : syndics, bailleurs AT .
Y sociaux. collectivité...) utilisateur final

s EEEENEN
Ex : Répart
charges

Utilisateur final

3.2 - Le périmétre technique

Tout ce qui est situé en aval de I'échangeur
de la sous -station est hors périmétre de la
DSP (ex : radiateurs ...)

Réseau de distribution

cmnbu’!lhlﬁ

n e i o gy \ v
: Chsudidres ,\l .l.'l
™ multi-dnergles .
" i
- Chaufferie principale g
. ' Réseau primaire N
. Sous-tation
[ ]
- Périmétre technique couvert par la DSP .
~ "
m
L - L]
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Exemple de sous-station : la sous-station La Chaumiére

3.3 - La tarification

Un terme proportionnel aux quantités

mesurées au compteur

Facture ] «R1»

abonné
—
2 termes \
de Un terme fixe fonction de Ia taille
tarification de I’'abonné

«R2»

La partie fixe, dénommée R2, est répartie auprés des abonnés en fonction des puissances
souscrites.

e
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Il - Présentation du contrat

La Ville de Saint-Dié-des-Vosges a attribué a la Société DALKIA France la Délégation de Service
Public pour la production et la distribution d’Energie sur le réseau de Kellermann.

Prise d’effet le 01/07/2008 pour une durée de 25 ans.

1 - Modification du périmétre de |la délégation

Raccordements au réseau de chauffage urbain :
4 Tous les raccordements prévus dans le contrat de concession sont réalisés
% Raccordements supplémentaires en cours de réalisation :

» Centre Aqualudique AquaNova America : 1 400 kW

= Centre artistique pluridisciplinaire « La NEF » : 140 kW

= Raccordement des futurs logements Vosgelis : 120 kW

IV - Les principaux abonnés

yoe i R
Année 2012
8.2%

HELogements
B Enseignement
W Santé
M Industriel
W Autres

L A

Reépartition de la puissance souscrite par type de clients

'.'g.' CRA Réseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Dié-des-Vosges 2012 itz

| |
e e e




1. Logements

17 sous-stations VOSGELIS desservant 717 logements.
1 sous-station desservant le Foyer de Personnes Agées La Chaumiére.
1 sous-station desservant le Foyer des Jeunes Travailleurs.

7 sous-stations Toit Vosgien desservant 210 logements :

Alsace dont le Foyer des Personnes Agées,
Batiment Rue René Jacquot.

& Guyenne - Savoie,
& Picardie,

4 Poitou,

% |le de France,

4 Touraine,

7

b

3 sous-stations Copropriétés des Provinces desservant 80 logements :
& Orléanais,
% Flandres,
& Roussillon - Franche-Comté.

2. Enseignement

3 sous-stations Ville de Saint-Dié des Vosges desservant :
& Ecole maternelle Claire Goll,
4 Groupe Scolaire Vincent Auriol,
& Groupe Scolaire Paul Elbel.

1 sous-station desservant le Lycée Augustin et le GRETA.

1 sous-station desservant l’internat du Lycée Jules Ferry.
1 sous-station desservant le Lycée Jules Ferry.
1 sous-station desservant le Collége Souhait.

3. Industriel

1 sous-station desservant l'usine INTEVA (ex ARVIN MERITOR).

4. Santé

1 sous-station desservant le Centre Hospitalier Saint-Charles.
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5. Autres

7 sous-stations Ville de Saint-Dié des Vosges desservant :
Bibliothéque, Centre Social, la Poste,

Centre Robert Marchal,

Batiment KAFE,

Palais Omnisport Joseph Claudel,

Gymnase Léo Lagrange,

Musée Pierre Noél,

Médiatheque Victor Hugo.

bEEFEErE

e
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V - Les chiffres clés

Le site du « Quartier Kellermann » a Saint-Dié est une installation classée pour la protection de
I’environnement (ICPE) sous les rubriques :

2910 A (installations de combustion)
1432-b (stockage de liquides inflammables).

Pour la chaufferie gaz / Fod
& Puissance thermique installée décomposée comme suit : 22 000 kW
v 2 chaudiéres gaz 2x 7 500 kW
v' 1 chaudiére mixte gaz/fioul domestique (secours) 4 000 kW
v' 1 cogénération (2 moteurs) 3 000 kW
& Puissance de production électrique installée 2 700 kW

v' 2 moteurs de cogénération au gaz
Pour mémoire, il n’y a pas de fonctionnement de la cogénération sur ('année 2012,
installation de cogénération est en cours de démantélement.

Pour la chaufferie Biomasse

4 Puissance thermique installée décomposée comme suit :
v" 1 chaudiére bois 6 000 kW

Pour le réseau

& Nombre de sous-stations d’échange 46
4 Longueur du réseau primaire 7700 m
% Puissance souscrite annuelle égale a 16 288 KW
4 Nombre d’abonnés 46
) 14/62



VI - Les moyens physiques et techniques

DALKIA FRANCE - AGENCE DE NANCY

ZAC DE LA SOLERE - 15 ALLEE DE L’EPINETTE
BP N°71031 - SAULXURES LES NANCY
54272 ESSEY LES NANCY CEDEX

@ 03-83-18-11-55 B03-83-33-88-79

ASTREINTE 24H/24 - 73/7 - 365 JOURS/AN @ 0811-90-24-24

Direction
Régionale

._ .nrrecuur«au_cgm&-' mﬁannet

LD

Centre
Opérationnel

demiMatie Luems
Stéphane GERARD
Chantal BLOUET

Chef d'Unité d’Exploitation | [ Secrétariat !
Philippe POTHUS : Corinne VECK

Site ¢ ® 03-29-31-31-15 ® 03-29-31-30-31

. | SRR e—
[ Attaché Technique d’Exploitation
Jean-Pierre AUBEL
@ 03-29-31-30-31
I
Chef de site
Alexandre FRANCOIS
® 03-29-56-06-66
|
Techniciens

- . -
l'-'*..' CRA Réseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Dié-des-Vosges 2012 5162

== L e e o ey e




1 - Les moyens mis en ceuvre pour répondre a nos engagements

DALKIA France bénéficie de structures locales, régionales et nationales.

1.1 - Les moyens apportés par la Direction de DALKIA France

Basée a PARIS (La Défense), elle pilote les 5 établissements francais de DALKIA France et
développe, au-dela de ses activités de siege, des missions essentielles qui sont :

“

“*

FEEEE +F FEFE EREFEE FEEE b

Ainsi, la
par un

La recherche et le développement liés aux services énergétiques (CRPE : Centre de
Recherche sur la Propreté et ’Energie)

La promotion et la défense de nos activités au sein des Instances nationales et
internationales (Ministére de U’Economie, Assemblées Nationales, CEE), notamment
dans les domaines de la dérégulation des marchés énergétiques, le développement
durable, la fiscalité des réseaux urbains, etc

La représentation au sein des grands syndicats et des associations de notre profession
(FG3E, ...)

La définition des axes stratégiques
La définition et la mise en ceuvre de la politique technique du groupe
La validation technique des projets et la maitrise des risques

L’initiation des projets innovants et la participation aux programmes de recherche de
VEOLIA Environnement

La réalisation de diagnostics énergétiques et de bilans Carbone
La définition des méthodes de travail

La définition des outils et leur développement

Le partage des savoir-faire et la conduite du changement

La définition des plans d’actions préventives (légionellose, sécurité électrique, qualité
de [’air intérieur ...)

La mise a disposition d’une cellule d’assistance a l’ingénierie des grands projets
La prise en compte des évolutions réglementaires

La veille sur les marchés de l'énergie (gaz, électricité, biomasse, ..) en vue de
proposer un mix énergétique adapté aux marchés et aux installations de nos clients

L’organisation de la gestion des ressources humaines, du développement des
compétences

L’analyse de la performance sociale

L’organisation de la paie et ’administration du personnel

Le management de la sécurité

La gestion centralisée de la trésorerie par la mise en place d’un cash-pooling
L’optimisation et l’acces au financement sur les marchés financiers mondiaux.

chaufferie Kellermann dispose a tout moment de !’ensemble des moyens offerts
grand groupe : DALKIA est leader européen des services énergétiques avec

49 800 collaborateurs répartis dans 35 pays. (Chiffres au 31 décembre 2012)

I.l
By
g
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1.2 - Les moyens apportés par |’établissement de DALKIA France Est

Basé a Pulnoy, prés de Nancy, il dispose de tous les supports fonctionnels d’une grande
entreprise, a savoir :

Lk EEE

Direction Générale

Direction de |’Exploitation (technique, sécurité, qualité, méthodes)
Direction Commerciale (vente, marketing)

Direction Administrative et Financiere (finances, comptabilité)

Direction des Ressources Humaines (recrutement, formation continue, assistance au
personnel).

Assistance commerciale et développement :

 F K&K

Préparation des contrats, avenants

Manifestations commerciales

Séminaires commerciaux

Elaboration de documents commerciaux

Elaboration du rapport annuel d’activité remis aux cocontractants.

Assistance administrative, comptable et financiére :

&+ EEEE

Assistance et conseils

Mise en place, élaboration et suivi du budget

Elaboration et mise en place des plans de financement
Elaboration des comptes aux normes francaises et internationales
Evaluation annuelle des procédures de la société

Gestion des échéances fiscales et contact avec les Administrations
Relation avec les Commissaires aux Comptes.

Assistance juridique et facturation :

& & & &k

-
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Tenue des Conseils et Assemblées

Tenue des Registres légaux

Publications périodiques

Intervention pour les démarches et formalités au Registre du Commerce et des
Sociétés

Mise a disposition d’un fonds documentaire juridique et fiscal actualisé en permanence
et diffusion d’une information juridique et fiscale périodique

Négociation aux meilleures conditions de la couverture des risques que comporte
’exploitation de la jouissance du patrimoine immobilier

Aide au suivi du contentieux et prise en charge de dossiers particuliers de contentieux
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Conseil pour la préparation, la mise au point et le suivi des documents contractuels
avec les Collectivités locales

Gestion des sinistres
Elaboration des procédures de facturation.

Assistance technique :

FEE S

Optimisation des flux énergétiques

Télésurveillance

Politique d’assurance qualité

Assistance a la gestion environnementale des installations
Optimisation des achats et contractualisation

Bureau d’études pour les grands projets

Gestion des plateformes d’appel client 24 heures/24 (C.T.R.A.).

1.3 - Les moyens apportés par le centre opérationnel de Nancy

Basée a Saulxures-lés-Nancy, avec une antenne locale sur site, elle apporte ses compétences
dans les domaines suivants :

Assistance générale :

3

Relation avec les collectivités locales.

Assistance commerciale et développement :

&
@

Contacts avec la clientéle locale présente sur l’installation
Organisation et amélioration du « Service Clients ».

Assistance technique :

FEEE EEEEr

Commandes de matériel ; gestion des relations avec les fournisseurs
Etudes techniques (renouvellement de matériel, choix des fournisseurs)
Controle et assistance sur site

Assistance au maintien et a ’entretien des installations confiées

Assistance a la définition et a ’élaboration de comptes-rendus techniques annuels aux
collectivités

Assistance a ’optimisation du mix énergétique : gestion des combustibles
Organisation et gestion des astreintes destinées aux interventions sur site 24h/24

Assistance a la certification ISO 14001.

18/62



VIl - Evénements commerciaux et/ou techniques majeurs survenus
durant la saison 2012

1 - Amélioration des installations

% Améliorations hydrauliques

v Bouteille de mélange :
- augmentation de la capacité de la bouteille de mélange pour prendre en compte
le fonctionnement de la chaudiére biomasse,
- mise en place d’une vanne 3 voies en DN 200 régulée avec report sur la
supervision pour améliorer le fonctionnement de la bouteille de mélange.

% Améliorations techniques

v Réseau de chauffage urbain (historique) : Remplacement a un endroit critique
(traversée de route) du troncon de réseau de chauffage urbain alimentant le batiment
Guyenne par un trongon de technologie plus performante (pré-isolé).

4 Travaux de remise en état :

v' Chaufferie historique : process (automate, servomoteurs, pressostat, compresseurs,
...) et sécurité (centrale de détection gaz).

v' Chaufferie biomasse : Remplacement des 2 sondes thermocouples du foyer de la
chaudiére et de 5 grilles du foyer de la chaudiere.

2 - Management de la sécurité

Les principales actions sont les suivantes :

4 Des formations et recyclages sont planifiés tout au long de l’année pour l’ensemble des
techniciens (secouristes du travail, utilisation des extincteurs, sécurité des Grandes
Installations de Combustion, habilitations électriques, etc...)

Mise en place d’instructions d’urgence sur site

Protocole de sécurité pour les opérations de chargement/déchargement en place
Réalisation de plans de prévention avec les entreprises intervenant sur le site
Controles périodiques des équipements individuels de protection

Mise a jour des fiches de données de sécurité sur les produits stockés

Bilan annuel du conseiller a la sécurité

Mise a jour de ’analyse des risques sur l’installation (pas de nouveaux risques détectés)

P N A N Y

Mise en place d’un classeur sécurité sur site regroupant l’ensemble des préconisations
sécuritaires en vigueur dans le groupe DALKIA.
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3 - Management de I'environnement

La Certification 1SO 14001 pour la chaufferie centrale de la ZUP Kellermann
délivrée par l'organisme de certification AFNOR a été renouvelée le 16
Avril 2012 selon le certificat n°1998/14092.10.

Nos allocations annuelles de Quotas de C0, sont de 7 033 tonnes. Grace a la
mise en service de la chaufferie biomasse, la consommation de Quotas de
CO; a été limitée a 1 819 tonnes.

Actions réalisées en complément des contrdles réglementaires :

< Audit sur site du conseiller a la sécurité pour le transport de marchandises dangereuses
(dépotage fioul domestique, notamment).

< Systéme de gestion des déchets banals en place : caisse spécifique pour les tubes
fluorescents et container spécifique pour les piles, les aérosols, ...

% Registre de suivi de déchets et archivage des bordereaux de suivi de déchets en place.

& Mise en place des consignes environnementales : elles permettent de rappeler les
principales regles environnementales que le personnel intervenant (interne ou externe)
doit respecter (tri des déchets, nuisance sonore, maitrise des rejets aqueux,...)

4 Valorisation des sapins de Noél de la Ville de Saint-Dié-des-Vosges selon 2 méthodes :

= petits sapins non peints : environ une vingtaine de petits sapins ont été
broyés a la chaufferie biomasse avec le broyeur de la Ville de Saint-Dié-
des-Vosges en janvier 2012,

= grand sapin : le grand sapin a été coupé et transporté par les services
techniques de la Ville de Saint-Dié-des-Vosges auprés de notre fournisseur
de bois de Neufmoulin.

Des engagements forts en termes d’amélioration continue des performances environnementales,
de prévention de la pollution et de respect de la réglementation :

-» ’l
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Dalkia S’TENGAGE
POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ®e®se«

Dalkia est une référence mondiale de lo création déconomie d'énergie d Péchelie du territoire. 5a stratégle de crolssance sappiie sur
une économie d'énergle forte, durable et garantie, et une énergie socialement responsable et respectuetise de Fervironnement.
Les objectifs finanders et économigues de l'entreprise sont indissociables de ses valeurs et de ses engagements en matidre
environnementale et sociale. Notre modéle dentreprise est un facteur de progrés humain pour nos colfaborateurs et pour nos
partenaires. En cohérence avec (a charte Développement durable de Veolla Envitonnement, cet engagement s'linsarit dans le
systame de management de Dalkia, basé sur Famelloration conttnue, avec 4 engagements fondateurs :

e développermnent
durahie est au caBur
dé notre modele
economique car
Roive imervention permet d economser
Ienerpie, d Drientey ies chou veys les
solutions fes moins émettrices de gaz

a effer de serre £t fes plus a meme de
tirey part) des ressousces locaies. Nos
engagements sInscrivent dans fa durée
ET prennent en compte tous les besarns et
toutes les réalites territoriates

Uinpheation et exempiaré de checun
nous permettra d atteindre fes chectifs

que.naus nous sofmmes fixes

te mYy engoge personnefiement et
compte sur chanin de vous pous felever
ce defi pour fentreprise et plus largement
pour la planete.

Paris fanwvier 2013
Frarack Lacrmix,
president de Dailkia
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1 - Une crotssance durable

Datkia pourssyit un objectrf de croissance rentable et dusabée de ses activités au bénéfice
de ses Cliemts, de ses safanes et 9e ses actionnaires Cette croissance reposs sur une
straiégie de création de vakeur par l'etficacsté énergétique. Daikia sengape a promowveir
et developper des contraits imégrant des engagements de performance et de progrés,
cattagés avec ses clients Cafkis vize 3 optimiser durehlement ses achais d'énergin et
développe, aver sas partemaires, une politigue de refations responsables. Dalkis s'engage &
arcroire la part des énergies enouvelables. en particulier 3 devenir un acteur de référerce
du combustible tomasse an developgant des Rlieres d'spprovisionnemerd adaptées aux
ressources localement deponitées.

2 - Des compétences au service de la création d'économie d’énergle

Orecs 2030, Dallia S'engage a resliser 30 TWh deronomies 'energie et a réduira des emissions
de CO, de 20 miltions de tonnes sut Jes installabons quiit gére

Qatkia renforce ses competences en matiére dingenierie et de recherche et developpement
pour développer, aoncevoer et gérar des solutions enerpetiques plus innovantes - la rréation
déconomie d'dnergie gui vise 3 tonsoymmer moins et meeux, comstitue une véritable
revalution £n placant au cceur de ses métiers la préservation de ressources en vaie de
rareéfaction, la reduction des émissions de C0; et la maitrise des impacts environnementaus,
Oslkia est devenu alnsi un opémteur internationat de reférence des services énergétiques
sut le marche de Fénergie de proximite

3 - Une poltitique sodalement rasponsabie

A l'échefle terntoriale, Dalkia s'est fixé une politique ambitieuse de progrés social en sa

fixant les 3 prorités suvantes ;

» ramouvoir la diversits humaine et culturella

> facititer Faccomphissament professionnel et humain de ses collaborateurs en conjuguant
évolutipn des compétances, integration des jeunes =t des nouvelles équipes equits et
pomotion de ta parité

> garankhr i santé et la securite de chaque mliabosatew et partenaire par le déploiement
d’une politique volontariste.

4 - Un service essantial pour tous

Dakia, en tant que divesion de Veolia Erwironnement, producteurt &t distnbuteur kocal de
chaleur et d'éleciricite, participe aux objectifs du miliénatre pout le développerment par son
athesios 3 Globat Compact®. Dalia sengage 2 travaifler avec les pouvoirs publics Iocaus
pour étudier et déployer les solutions permettant 3 tous Matces 3 ces services essentiels
Celablissement d'un dizlogue ouvert avec l'snsembie des parties prenantes est une
corstante de cette palitique. Enfin, Dalkia soutient de fagon active jes initiatives citoyennes
conduites par ses collaborateurs ou pilotaes par la Fendation Veotia Erwirornement.

“ tacre Mmonde Ues Malnns ues
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¢ 4 engagements DECLINES EN
13 OBJECTIFS ET 18 INDICATEURS

1- Une croissance durable

INDICATEURS

> Promouvair et développer des contrats intégrant des engagements > CA des contrats de gestion énergstique / CA total

200000

de performance et de progras

> Développer avec nos partenzires une politique de relations 2 % d= contrate-cadre disposant dune clawse Développement durahle
respansables

» Accroftme 1a part des énergies renouvelables 2 Part des énergies renouvelables dans le mix énergstique

» Déployer e combustible biomasse en développant les filldres 3 Part biomasse dans 12 mix&nergitique
d'appravislonnement

2 - Des competences au service de la création d'économie d'énergie

> Préserver les ssources en voie de ranfaction » Energie primaire économise
:mmmmmmﬁmm

> Réduire les émissions de CO; » Ratio défficacité carbonique
> Performance carbone das installations de combustion
» Tanaes de CO; éconamisdes

» Matriser les Impacts envronnementaux 5 Taux de (&alisation des m&mt&lﬂﬁ'ﬂlﬁﬁi

installations > 20 MW
> Taitx de déploierrient du SME

> Promouvolr foptimisation del'utilisation des énergles sur nos sitges  » Taux de déplolement de |3 démarche {DEL - Dalkia Energy Live)

3 - Une politique socialement responsable

> Promouwoir [z diversité humaine st culturelle > % deffectifs <30 ans
» % féminisation au sein du management (cadres)

» Fadfiter | sccomplissement prafessioninel et persopnal x mmhnﬁmmmmwuwam
» Taux des nouveaux entrants suivant un parmurs dintigration

» Garantir Iz santé et la sécurité de pos tlaborateurs et partenatres > Taux de fréquence

4 - Un service essentiel pour tous

INDICATEURS
> Etudier et déployer les solutions permettant & tous Macods aux » Bonnes pratiques
services-essentiels

> Sautenir lesinitiatives cttoyennes condu ites par les collaborateurs » Bornes pratiques
ou pilotées par ta Fondation Veolia Environnement R e R

%: Dalkia
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4 - Faits marguants de ’exercice

% 21 mars 2012 : Visite de controle de UADEME effectuée par M. VOLPINI. Pas de
remarques a l’issue de cette rencontre.

% 12 avril 2012: Audit de Bureau Véritas, missionné par UADEME, sur
|'approvisionnement en bois de la chaufferie biomasse. De nombreux points forts ont
été décelés :

s excellente tracabilité sur site des bons de livraison bais,

= controles systématiques de l'hygrométrie et de la granulométrie sur site
par le technicien a chaque livraison associés a des contrdles internes
hebdomadaires aléatoires,

» procédures mises en place et connues par le personnel sur site,

= respect des préconisations ADEME sur l'origine du bois,

wnn

- 16 avril 2012 : Renouvellement de la certification I1SO 14 001 : 2004 de la chaufferie
historique située rue Ernest Colin.

Certificat i Annexe

Certificate Appendix

Annexe N° 9

N° 1998/14092.10

cenficat "/ Gortficata number

)

1

1

1 (HOT WATER, HIGH-PRESSURE HOT WATER,
STEAM AND ELECTRICITY) FROM:

! - FOSSIL FUELS (FUEL OIL, GAS) i

} - RENEWABLE ENERGY (BIOMASS) Camplementary 251 of Jocatons withi the owlicalion scops '

|

4

AFNOR Crlification Is en place par :
NoR ot 1996/14092.10
DALKIA Est
- - DALKIA Est
pour brs sctrvités sufvan
Korih4 Jokoawg actretes CHAUFFERIE CENTRALE - ZUP KELLERMANN
PRODUCTION O’ENERGIES
{EAU CHAUDE, EAU SURCHAUFFEE VAPEUR ET ELECTRICITE} BH4AE oun 0ot Ty mrn o sy
N Dyisdy o Fa widvles il e 1
COIIBIJSTIBL.ES FOSSILES {FIOUL, GAZ) i
- D'’ENERGIE RENQUVELAELE (BIOMASSE) PRODUCTION D'ENERGIES 1
PREPARATION OE COIBUSTIBLE BIOMASSE I A L e
ENERGY PRODUCTION "
ENERGY PRODUCTION [HOT WATER AND ELECTRICITY). |

Uisie compémentalra des aites onirant dams la périmitra ds i ceriification :

i3
§ - WA )
PREPARATION OF BIOMASS FUEL |
i 604 ivatud o1 jugé conforme aLx SXIQETCES rOqUITRS par P00 S
has fous the
ll

a Systixe du o ol jugd requuses par
i 1SO 14001 : 2004 | e :
] Y — i 1SO 14001 : 2004 i'
! and 15 devaloped o1 the fotowsg kacabons. !I "

i
f] | SMgo 6 rue des Trezelols BF 33034 PULNOY FR-84272 ESSEY-LES-NANCY CEDEX
H |= (Lista dew altas curtiflés en annazes n* 1 & 0" 23)
{List of cortiffed Iocations on appendicas n* 1 {0 a* 23)
co e e oy iy 20120416 e 2014-04-26

st 3 v b e

B e £ Y Gt fae

< 30 mai 2012: not1f1cat1on a UAutorité concédante de labsence de versement de la
subvention du Conseil Général des Vosges, bien que le dossier ait été instruit par ses
Services Techniques (courrier référencé 2010/9/22).

% 15 juin 2012 : visite de la société ATANOR pour la rédaction d’un « guide des bonnes
pratiques » visant a limiter les émissions de NO, de chaudieres a biomasse, dans le cadre
du projet ORENOX qui bénéficie d'un financement de 'ADEME.

-
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Réseau de chaleur
ZUP KELLERMANN

2. DONNEES FINANCIERES
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DONNEES FINANCIERES

| - Compte de résultat

Libelle

‘ ANNEE 2012 ANNEE 2011

A -Total des produits 2 379 614 1742 025
- Produits d'exploitation 2343116 1702708
- Quotas de CO, 36 498 39316

B - Total des charges 2 584 447 1933 644
- Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 1276 398 917 824
- Produits de traitement (eau, autres...) 3318 3999
- Fournitures (matériel et outillage) 24 642 9 881
- Sous-traitance matiéres et divers 94 168 132 398
- Frais de personnel affecté 175 145 165 549
- Impots et taxes 71971 30366
- Redevances 50987 50 387
- Assurances 22157 14 362
- Frais généraux 190 369 139 362
- Amortissements économiques et financiers 255 654 228 028
- Annuités (crédit-bail, location financiere) 238 281 238280
- Frais financiers 3467 3207
- Dotation GER 102 890
- Provision sinistre 75 000

C = A-B : RESULTAT -204 833 -191 619

¥ 25/62
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Il - Commentaires sur I’évolution financiére du contrat

Le résultat 2012 s'établit a - 205 k€,
Les principaux faits marquants sont :
& L’évolution en année pleine des nouveaux raccordements (Centre hospitalier, Collége
Souhait, ...)
& Une rigueur climatique favorable
& Le financement des nouveaux ouvrages en année pleine

& Les colts de sinistre liés a la tempéte Joachim

Le résultat cumulé est de -1 233 k€.

Par ailleurs, le financement des dossiers de subventions devrait étre connus en 2015 (N.B. :
aucun versement de la subvention du conseil général a ce jour)

26/62
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Il - Précisions sur les méthodes retenues

Description des différentes catégories de charges affectées a la concession :

1 - Charges directes

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Produits de traitement (eau, autres ...)

Fournitures (matériel et outillage)

Sous-traitance (matieres et divers)

ImpGts et taxes

Redevances

Assurances

FF R

Investissement de développement : le montant correspond aux dépenses engagées au
cours de la période

Annuités (crédit bail, location financiére)

L

Frais de personnel affecté :
v ils correspondent au co(t salarial des techniciens affectés sur le site

v les frais rattachés au personnel opérationnel correspondent aux colts de véhicule,
aux équipements individuels de protection, a 'outillage et petites fournitures ...

2 - Charges indirectes

% Frais généraux
La méthode retenue est celle de l'affectation des charges au prorata du chiffre d'affaires
selon la répartition suivante :

» 8%  duchiffre d’affaires

Ces frais correspondent aux ressources humaines et techniques de l'agence, de la Direction
Régionale, nécessaires au fonctionnement de {a concession.

4 Frais financiers

La répercussion du financement du besoin en fonds de roulement s'effectue sur les bases
suivantes : 60 jours de chiffres d'affaires Total (R1 + R2) financés au taux d'intérét le plus
élevé servi aux associés.

% Charges et provisions exceptionnelles.

3 - Charges économiques calculées

4 Amortissements économiques et financiers

Les amortissements calculés tiennent compte d’un taux intérét de 5 % correspondant au colt
de ’emprunt défini pour la redevance R24.
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Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Réseau de chaleur
ZUP KELLERMANN

3. TRAVAUX DE GROS ENTRETIEN
ET RENOUVELLEMENT
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TRAVAUX DE GROS ENTRETIEN ET RENOUVELLEMENT

| Objet des travaux réalisés en 2012 |

Chaufferie historique

Remise en état de ’automate Alphalink des chaudiéres gaz

Remplacement des 2 servomoteurs des 2 vannes 2 voies du circuit radiateurs

Remplacement de la garniture mécanique de la pompe réseau n°1, départ Hopital
Remplacement d’une manchette souple sur la sortie fumées, chaudiére n" 1

Remise en état de la centrale de détection gaz averc remplacement dune carte électronique
Remplacement du pressostat de détection du seuil minimum de U'expansion.

Remise en état du compresseur d’air et de son réservoir.

Remplacement d’un corps de pompe double Mouvex fioul

Modifications hydrauliques / bouteille de mélange : mise en place d’une vanne 3 voies

en DN 200 régulée avec report sur la supervision

Chaufferie biomasse

Modification du transmetteur d'impulsion sur le compteur d'énergie biomasse
Remplacement de la pompe de relevage du Stocker

Entretien des espaces verts

Remplacement des 2 sondes thermocouples du foyer de fa chaudiére
Remplacement de 5 grilles du foyer de la chaudiére

Remplacement du tampon d'accés a I'échangeur

Remplacement du manchon antivibratoire sur la pompe de charge n°2

Sous-stations

Batiment Bourgogne : remplacement des sondes du compteur d’énergie thermique
Hopital St-Charles : création d'une téléalarme
Batiment Touraine : remplacement du mesureur du compteur d'énergie

Réseau
Batiment Guyenne : remplacement de tuyauteries en caniveau par des tuyauteries pré-isolées
au niveau d'un passage de route
Vincent Auriol : réparation provisoire d'une fuite (en période de chauffe )
L] " L]
e ife 29/62
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| - Répartition des travaux de gros entretien et de renouvellement

- Répartition des travaux - Année 2012
13%
0,
5% 4 B Travaux chaudiéres + auxiliaires
ElTravaux réseau primaire
15% MDivers chaufferie
DOITravaux en sous/stations
MlTravaux chaufferie Biom asse
26 %
hN
- -
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Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Réseau de chaleur
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4. SITUATION DES BIENS
ET IMMOBILISATIONS
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SITUATION DES BIENS ET IMMOBILISATIONS

| - Chaufferie

1 - Batiments

Chaufferie historique :
Les batiments regroupant les installations de production de la concession sont en etat
satisfaisant.

Chaufferie biomasse :

Batiment neuf réceptionné le 23 février 2011. Les réparations des dégats occasionnés par la
tempéte Joachim sont en cours de réalisation.

2 - Equipements en chaufferie

Chaufferie historique :
Les équipements de la chaufferie sont en bon état de fonctionnement. Une nouvelle chaudiére
fonctionnant au gaz / fioul domestique a été mise en service en 2011. Les travaux de
démantélement de la cogénération sont en cours.

Chaufferie biomasse :

Les équipements sont neufs et ont été receptionnés le 23 février 2011. La cheminée a éte
remplacée dans le cadre du sinistre lié a la tempéte Joachim en octobre 2012.

Il - Réseau de chauffage

Réseau historique :
Le réseau historique nécessitera d’importants travaux dans les années avenir.
Remplacement de tuyauteries en caniveau par des tuyauteries pré-isolées au niveau du passage
de route alimentant le Batiment Guyenne en 2012.
Vincent Auriol : réparation provisoire en période de chauffe en 2012.

Nouveau réseau :
Equipement neuf.

I} - Sous-stations

Sous-stations historiques :
L’ensemble des sous-stations équipées de bouteille de mélange ont été modifiées en 2009 (mise
en place d’échangeurs).

Nouveaux raccordeés :
L’ensemble des sous-stations équipant les nouveaux abonnés est neuf.
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Ville de Saint-Dié-des-Vosges
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5. PROGRAMME PREVISIONNEL
DE RENOUVELLEMENT
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PROGRAMME PREVISIONNEL DE RENOUVELLEMENT

Le détail du plan prévisionnel est joint en annexe.
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6. DONNEES TECHNIQUES
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DONNEES TECHNIQUES

| - Bilan énergétique

1 - Caractéristiques de la saison de chauffe

% Année 2012
L’arrét du chauffage s’est effectué le 06 juin 2012.

La mise en route du chauffage s’est effectuée le 20 septembre 2012.

4 Données chiffrées pour la période moyenne de chauffage :

v" Nombre de jours chauffés pour les logements : 261 JC
v' Température moyenne extérieure pendant la période : 7,63°C
v Degrés Jours Unifiés pendant la période : 2773 DJU

1 Nombre Tempeérature DJ sur période
Periode h -
de jours chauffés moyenne de chauffage
2010 283 7,03 3200
2011 247 8,07 2 509
2012 261 7,63 2773

Nous constatons une augmentation de la rigueur climatique par rapport a I'année 2011 :
augmentation de 10,5% des Degrés Jours.

"::-' CRA Réseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Dié-des-Vosges 2012 36/62

S g T i P PR —




2 - Ventes d'énergie

La quantité de chaleur comptée en sous-station est de 30 339 MWh pour [’année,

Evolution annuelle de l'énergie délivrée en sous-station

Evolution de I'énergie comptée en sous-station

En MWh

W 2010 2011 W2012

DJ sur période Energie comptee Ratio de consommation
de chauffage en sous-station (MWh) (MWh / DJ)
2010 3200 20 465 6,395
2011 2 509 20 986 8,364
2012 2773 30 339 10,941

L'augmentation du ratio est due au raccordement de nouveaux abonnés (Centre Hospitalier Saint
Charles, lycée Jules Ferry et collége Souhait).
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Détail des ventes d’énergie enregistrées aux compteurs du 1° janvier au 31 décembre 2012

SOUS - STATIONS 2011 (MWh) | 2012 (MWh)

LOGEMENTS
TOIT VOSGIEN BATIMENT TOURAINE 235,046 240,782 2.4%
TOIT VOSGIEN BATIMENT ILE DE FRANCE 375,282 366,055 -2,5%
TOIT VOSGIEN BATIMENT POITOU 574,300 706,400 23,0%
TOIT VOSGIEN BATIMENT PICARDIE 577,355 571,848 -1,0%
TOIT VOSGIEN BATIMENT GUYENNE ET SAVOIE 364,010 411,110 12,9%
TOIT VOSGIEN BATIMENT FPA ALSACE 352,440 322,910 -8,4%
TOIT VOSGIEN BATIMENT Rue René Jacquot 85,188 69,660 -18.2%
SCI - ORLEANAIS 187,660 207,370 10,5%
SCI - FLANDRES 174,316 195,815 12,3%
SCI - ROUSSILON 191,469 217,464 13,6%
SCI - FRANCHE-COMTE 171,901 195,236 13,6%
VOSGELIS BT QUERCY 522,520 595,630 14,0%
VOSGELIS BT BOURGOGNE 524,740 558,199 6,4%
VOSGELIS BT FPA LA CHAUMIERE 324,330 384,180 18,5%
VOSGELIS BT ARTOIS 307,460 352,170 14,5%
VOSGELIS BT BRETAGNE 366,310 413,360 12,8%
VOSGELIS BT AUVERGNE 589,880 657,550 11,5%
VOSGELIS BT DAUPHINE 246,408 248,117 0,7%
VOSGELIS BT AUNIS ET AQUITAINE 676,840 807,920 19,4%
VOSGELIS BT PERIGORD 231,168 250,852 8,5%
VOSGELIS BT BERRY ET BEARN 711,210 751,889 57%
VOSGELIS BT PROVENCE 291,650 340,170 16,6%
VOSGELIS BT LANGUEDOC ET GASCOGNE 591,100 635,820 7,6%
VOSGELIS BT NORMANDIE 352,980 374,690 6,2%
VOSGELIS BT CHAMPAGNE 510,630 666,290 30,5%
VOSGELIS BT 50 RUE JEAN JAURES 166,291 174,485 4,9%
VOSGELIS BT 51 95,051 107,204 12,8%
VOSGELIS BT 52 106,185 99,980 -5,8%
VOSGELIS BT 53 65,861 65.374 0.7%

SOUS TOTAL LOGEMENTS 9 969,581 10 988,530 10,2%
SANTE
CENTRE HOSPITALIER ST-CHARLES 1 513,600 7250,107 N,S

SOUS TOTAL R1 SANTE 1 513,600 7250,107 N,S
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SOUS - STATIONS 2011 (MWh) | 2012 (MWh)

TERTIAIRE
ARVIN MERITOR 4032,900 4169,300 3.4%
FJT 373,600 426,760 14,2%
VILLE ST-DIE - KAFE 115,065 117,140 1.8%
VILLE ST-DIE - GROUPE SCOLAIRE VINCENT AURIOL 470,840 534,256 13,5%
VILLE ST-DIE - ECOLE MATERNELLE CLAIRE GOLL 128,099 172,804 34,9%
VILLE ST-DIE - BIBLIOTHEQUE, LA POSTE, CENTRE SOCIAL 162,884 192,431 18,1%
VILLE ST-DIE - CENTRE ROBERT MARCHAL 55,610 62,960 13,2%
VILLE ST-DIE - PALAIS OMNISPORT J, CLAUDEL 792,090 1041,100 31,4%
VILLE ST-DIE - GYMNASE LEO LAGRANGE 64,390 62,680 -2,7%
VILLE ST-DIE - GROUPE SCOLAIRE PAUL ELBEL 221,970 304,360 37,1%
VILLE ST-DIE - MUSEE PIERRE NOEL 407,090 469,050 15,2%
VILLE ST-DIE - MEDIATHEQUE 190,880 219,420 15,0%
LYCEE JACQUES AUGUSTIN 956,186 776,390 -18,8%
LYCEE JACQUES AUGUSTIN - GRETA 248,660 294,100 18,3%
LYCEE JULES FERRY & INTERNAT FERRY 1105,900 2312,500 N,S,
COLLEGE SOUHAIT 176,796 945,094 N,S,
SOUS TOTAL R1 TERTIAIRE 9502,96| 12100,345| 27,3%
TOTAL LOGEMENTS + SANTE + TERTIAIRE 20 986,14 30 338,982 44,6%

3 - Sources d’énergie utilisées

Le contrat gaz est un contrat de type T4.

En raison de l’augmentation des besoins thermiques, le débit journalier souscrit a été ajusté a
210 MWh PCS / jour.

% Energie Totale Entrante 39 264 MWh PClI, répartis comme suit :

v Gaz 8 814 MWwh PCI
v Bois 30 420 MWh PCI
v Fioul domestique 30 MWh PCI

4 - Rendement global de ’installation

Le rendement global de ’installation est de 77,3 %.

"
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Repartition des énergies utilisées pour la chaufferie seule

il )
22.4% e
W Bois
0.1%
77.5%
\_ J

Il - Aspects environnementaux

Certification ISO 14 001

La mise en place d’un systéme de management ISO 14001 sur la chaufferie Kellermann a
entrainé la réalisation de plusieurs actions contribuant a diminuer U’empreinte
environnementale liée a notre activité.

Les principales actions mises en ceuvre sont les suivantes :

v Mise en place des fiches d’instructions d’urgence: ces fiches rassemblent les
procédures a appliquer en cas d’urgence dans le but d’améliorer notre capacité a
réagir lorsqu’une situation dangereuse se présente. Ces instructions sont testées une
fois par an sur ’ensemble du personnel intervenant sur la chaufferie

v Mise en place des consignes environnementales : elles permettent de rappeler les
principales regles environnementales que le personnel intervenant (interne ou externe)
doit respecter (tri des déchets, nuisance sonore, maitrise des rejets aqueux ...)

v’ Réalisation d’un diagnostic réglementaire complet de l’installation et mise en place
d’une veille réglementaire adaptée

¥' Mise en place d’un suivi mensuel des rejets atmosphériques
¥' Mise en place d’un suivi mensuel de surveillance des consommations d’eau
L’ensemble de ces actions associées a |’implication du personnel DALKIA France ont permis le

renouvellement de la Certification 1SO 14001 de la chaufferie centrale de la ZUP Kellermann
le 16 avril 2012 (certificat n°1998/14092.10 réalisé par I’AFNOR).

1) 40/62
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Ecobilan - Réalisations 2012

CO, 2010 2011 2012
C0; en kg 6 288 000 1 335 000 1819 000
Energie délivrée en sous-station (MWh) 20 465 20 986 30339
Ratio kg CO,/MWh 307 64 60

SO, 2010 2011 2012
SO; en kg 7 025 13 47
Energie délivrée en sous-station (MWh) 20 465 20 986 30339
Ratio kg SO,/MWh 0,343 0,0006 0,0015

" Le fonctionnement de la chaufferie biomasse permet une utilisation dune part
importante d'énergie renouvelable importante.

s

Il - Communication

Les informations relatives a la délégation de service public sont communiquées au fil de l’eau a
’autorité concédante.

De nombreuses visites ont été organisées a la nouvelle chaufferie bois, notamment pour les
Journée Lorraine Portes Ouvertes (du 19 au 25 mars 2012), le MAG’BUS de la Ville de Saint-Dié-
des-Vosges (samedi 28 avril 2012), ...

Quelquss gestes simies
v
,/' Vﬂhv::m"m

Des mallettes pédagogiques, des quizz environnementaux et énergétiques, des
affiches explicitant des éco-gestes, des énergopouces, des jeux de |’oie
environnementaux ont été remis aux classes des Ecoles de la Ville de Saint-Dié-
des-Vosges dans le cadre de l’année scolaire 2012 - 2013 du Développement
Durable. Des visites de la chaufferie biomasse ainsi que des interventions en
temps scolaire et périscolaire ont été organisées avec le Service
Développement Durable de la Ville de Saint-Dié-des-Vosges.

€ Dalkia
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Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Réseau de chaleur
ZUP KELLERMANN

7. QUALITE DU SERVICE RENDU
AUX ABONNES

"#5®  CRARéseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Dié-des-Vosges 2012 42/62

PR ) B —_ . T




QUALITE DU SERVICE RENDU AUX ABONNES

Le concessionnaire est certifié 15O 9001 version 2008 n° 2011/40196 depuis 1995. Le certificat a
été renouvelé le 27 avril 2011.

| - Incidents d’exploitation

1 - Liste des incidents d’exploitation

Patg e Description Action corrective
I’incident

07/02/2012 Brileur de la chaudiére n°3 Sécurisation par la chaufferie de

(écrétage) en défaut secours gaz / FOD du CH

\ : Arrét du grappin pour modification par
01/03/2012 firlzblgzlrezdzeoﬁ?slt::; g_} i f:’i dans le le constructeur des programmes du
P S grappin et du pont roulant

Fuite sur le vérin hydraulique du o 7

20/04/2012 grappin d’alimentation en bois Remplacement du joint concerné
, , . Adaptation du fonctionnement du

13/11/2012 Er]t(ee emresonnangce du ventilateur ventilateur au régime de la chaudiére

d’air secondaire biomasse

2 - Incidents ayant eu un impact pour les abonnés

2k Ry Durée de % d’abonnes
Date de ’incident Description o . y .
I’interruption concernés

Baisse de la
température de

Braleur de la chaudiére n°3

07/02/2012 (oA P départ du circuit 2%
(écrétage) en défaut « Hépital » durant
1h

La disponibilité du réseau s’éléve a 100% sur ’exercice 2012.

3 - Incidents ayant eu un impact sur ’environnement

Date de Tt} "

| Néant |

-._;. ) )
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Il - Controdles réglementaires et vérifications périodiques

Les controles réglementaires a prendre en compte sont :

Description Périodicite Controleur | Date du dernier contrdle

Mesure des rejets dans ’atmosphére Annuel Externe 04/01/2013
des chaufferies

Vérification systéeme de détection gaz Annuel Externe 09/02/2012

Vérification des installations électriques

au titre de la protection des travailleurs anpuel EXtenne QUeaRe
Mesure des niveaux sonores 3 ans Externe 19/12/2012
Mesure des rejets aqueux 3 ans Externe 10/07/2012
Vérification des extincteurs Annuel Externe 02/02/2012
Campagne 2012
Controle des compteurs de chaleur Annuel Externe suivant les dates

servant a la facturation de mise en service des

compteurs
P — . ) . Vérification le 26/10/2009
ll::grl:a:g?zuc‘ljerse1nstallat1ons de protection 5 ans Externe Analyse visuelle le
17/12/2012
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8. SYNTHESE ET PERSPECTIVES
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SYNTHESE ET PERSPECTIVES

Le fonctionnement de l’ensemble des installations durant l’année 2012 a été globalement
satisfaisant.

Un seul incident ne concernant qu’un seul abonné est a signaler. Les actions correctives a court
et long terme ont été mises en place.

| - Prévisions de travaux de gros entretien et renouvellement

Au cours de I’année 2013, il est envisagé de procéder a des travaux :

< Sur le réseau de chauffage urbain : dévoiement d’une partie de l’artére principale (DN
200) transitant par les parcelles « NEF » et « Vosgelis » vers ’avenue Léon Grandjean.
L’intérét est double, a savoir sécuriser |’approvisionnement de chaleur d’un troncon
historique et améliorer son accessibilité en le sortant de !’emprise de parcelles
privées.

& Sur _des auxiliaires situés en chaufferie historique : remplacement du variateur de
vitesse de la pompe réseau du circuit « radiateurs », remplacement de la pompe de
charge de la chaudiére n°1, réfection de calorifuge sur canalisation en chaufferie,
reprise du pied de cheminée, ...

Il - Actions prévues dans le domaine de la sécurité

Durant l’année 2013 :
4 Contrdle de la conformité des installations électriques
Contréle des équipements de détection gaz et incendie
Controle des extincteurs
Vérification des installations électriques au titre de la protection des travailleurs

Vérification des installations de protection contre la foudre

TN A

Bilan annuel du conseiller a la sécurité.

L o . s s 2
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lIl - Actions prévues dans le domaine de la protection de ’environnement

Poursuivre les actions ayant permis le renouvellement de la Certification ISO 14001 en 2012
(mise a jour des fiches d’instructions d’urgence, respect des consignes environnementales, suivi
des rejets atmosphériques, surveillance des consommations d’eau, ...).

IV - Perspectives de raccordement

Les raccordements suivants sont prévus au cours de l’année 2013 :

s Centre Aqualudique AquaNova America (1 400 kW de puissance souscrite)
% Centre artistique pluridisciplinaire « La NEF » (140 kW de puissance souscrite)
% Logements Vosgelis (120 kW de puissance souscrite)
Compte-tenu du raccordement du Centre Hospitalier St Charles ainsi que de celui a venir du

Centre Aqualudique, une étude est actuellement en cours pour évaluer Llintérét d’un
fonctionnement estival du réseau de chaleur.

V - Conclusion
Les installations de production et de distribution de chaleur de la ZUP Kellermann ont fonctionné
correctement en 2012, avec peu d’incidents d’exploitation.

Comme en 2011, 'année 2012 a été marquée par la fourniture de chaleur a partir d’un réseau
fonctionnant avec plus de 77% d’énergie renouvelable, a comparer a la cible de 74 %.

L’année 2012 a été marquée par le début de la réfection de la toiture de la chaufferie bois
détériorée partiellement lors de la tempéte Joachim,

Le résultat cumulé de la DSP est de -1 233 k€.

Compte-tenu des raccordements prévus au cours de l’année de 2013, une réflexion conjointe
doit étre menée afin de revoir :

la redevance R24 des abonnés au réseau de chaleur de la Ville de Saint-Dié-des-Vosges afin de
lisser U'investissement sur l’ensemble des raccordés,

la mixité, c’est-a-dire la part d’énergie délivrée a partir de biomasse, compte-tenu de la
puissance non extensible déelivrée par la chaudiére bois.
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Le 1er janvier 2005, le Systéme Communautaire d’Echange de Quotas d’Emission de gaz a effet
de serre, SCEQE, ou, en anglais, European Union Emissions Trading Scheme (ci-aprés dénommé
« ETS ») a été créé au sein de |’Union Européenne.

L’ETS est un des outils permettant de réduire les émissions de gaz a effet de serre afin de
réaliser les engagements de I’UE dans le cadre du Protocole de Kyoto. L’ETS est maintenu au-
dela de la période d’engagement du Protocole de Kyoto (2008-2012).

L’ETS concerne les 27 pays de 'UE ainsi que la Norvege, {’Islande et le Liechtenstein. Environ
11 000 installations émettrices de gaz a effet de serre sont concernées, notamment (mais pas
seulement) des installations de combustion de capacité supérieure a 20 MW.

L’ETS attribue & ces installations des quotas d’émissions (ci-aprés dénommeés « Quotas ») qui
représentent chacun le droit d’émettre une tonne de CO2.

Les Quotas sont affectés par périodes.

Les Quotas affectés pour la premiére période (2005-2007) n’étaient valables que durant cette
période.

Les Quotas affectés pour la deuxiéme période (2008-2012) et pour les périodes suivantes qui sont
de huit années chacune, sont valables pour la période d’affectation et les suivantes.

Le cadre juridique de UETS est couvert par la Directive 2003/87/CE modifiée notamment par la
Directive 2009/29/CE.

L’ETS soumet les installations concernées a de nouvelles contraintes a partir du 1er janvier 2013.
La principale nouvelle contrainte est la diminution progressive du volume total de Quotas
affectés chaque année, qu’ils soient délivrés gratuitement aux installations émettrices ou qu’ils
soient vendus.

L’ETS contraint les exploitants des installations concernées a restituer chaque année avant le 30
avril le volume de Quotas correspondant au niveau des émissions de CO2 réelles de l’année
précédente. Pour ce faire, ’Exploitant doit acquérir des Quotas si les Quotas gratuits délivrés
sont insuffisants pour couvrir ses obligations.

Dans ce cas, le Titulaire a l’obligation d’acquérir des Quotas afin de les restituer a hauteur des
émissions des installations relevant de son activité dans le cadre de UETS.

Depuis le 1er janvier 2013, le systéme d’échange européen de quotas d’émission de gaz a effet
de serre est entré dans sa troisiéme période : soit de 2013 a 2020.

En tant qu’exploitant du réseau de chaleur de Kellermann, DALKIA est donc soumis aux
contraintes suivantes :

Optimisation de Uinstallation, pour réduire les émissions de CO2,

Mesure, calcul, enregistrement des émissions de CO2 au fil de l'eau au niveau technique et
comptable et établissement de la déclaration annuelle d’émission,

Audit externe annuel de vérificateurs agréés par le Ministére de U’Ecologie, du Développement et
de ’Aménagement Durable

Obligation de restituer a l’autorité compétente un nombre de quotas CO2 correspondant aux
émissions de U'installation au cours de l’année écoulée.

A compter de 2013, l'incidence de UETS Ill (période 2013-2020) sur l’équilibre de notre
concession va croitre dans le temps et introduire une charge supplémentaire dans les résultats
d’exploitation.

L
"
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9. ANNEXES
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Synthése des ventes HT - Année 2012
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PERIODE CHA“;’:VZAGE R1 CHAUFFAGE TOTAL R2 TOTAL R1 + R2
janv-12 5 039,905 218 873,11 83 393,59 302 266,70
févr-12 6 257,327 272 560,15 83 570,77 356 130,92
mars-12 4 003,824 175 464,94 83 564,08 259 029,02

avr-12 2 945,648 130 563,18 83 771,89 214 335,07
mai-12 1 665,245 73 301,95 83 836,94 157 138,89
juin-12 347,595 15 206,88 83 866,97 99 073,85
TOTAL S1/2012 20 259,54 885 970,21 502 004,24 1 387 974,45
juil-12 84 002,61 84 002,61
aoiit-12 84 062,07 84 062,07
sept-12 84 196,38 84 196,38
oct-12 1702,223 75 768,33 84 398,33 160 166,66
nov-12 3 749,563 166 259,60 84 517,24 250 776,84
déc-12 4 557,992 201 352,59 84 478,06 285 830,65
fact.individuelle 69,660 3 032,01 3 074,55 6 106,56
TOTAL S2/2012 10 079,44 446 412,53 508 729,24 955 141,77
g (40 33508 1332 382,74 1010 733,48 2 343 116,22
s a RA Réseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Dié-des-Vosges 2012
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Etat du compte gros entretien et renouvellement 2012

SOLDE P3 REEL

Période C.A (y-lc-rza(;/;g)r(agégéli?:n) Solde C.A - Travaux Solde cumulé
M 2) 3)=()-@2) (4) = Cumnul 3)
2éme semestre
2008 65 567 112 852 -47 285 -47 285
2009 137 335 63 025 74 310 27 026
2010 170 026 306 616 -136 590 -109 564
2011 117 465 44734 72 731 -36 833
2012 136 735 65 378 71 356 34523
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Suivi des investissements et des financements 2012

FOURNISSEUR

Investissement de premier établissement
Travaux batiments

Travaux chaufferie

Travaux réseaux

Travaux sous-stations

Travaux médiathéque

Subventions ADEME

Subvention ADEME raccordt Médiathéque Musée

MONTANT

1 661 440,00
1 870 497,00
1 959 188,00
336 093,00
246 980,00

-2 637 762,00
-148 188,00

INVESTISSEMENTS

CREDIT BAIL ANTERIEUR
4 TRIMESTRES x 59570,19
concernant travaux sur réseau de 1994

238 280,76

LOYERS DE CREDIT BAIL

238 280,76

CRA Réseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Dié-des-Vosges 2012

PR o’ b S

56/62



Détail du calcul de la redevance au concédant - Année 2012

ARTICLE 56

Redevance pour occupation du domaine public

* Pour le réseau de chaleur :
Redevance annuelle fixée a 2 €/métre linéaire de canalisation au 1er juillet 2007, soit 7
700 métres linéaires, indexée selon les dispositions du terme R22 au dernier jour de l'exercice

Métre linéaire : 7700 métre

soit 7 700 x 2 € HT x 1,106= 17 032,40 €

* Pour la chaufferie :
Redevance annuelle fixée a 1 €/metre carré d'emprise du site de production et de ses acces,
indexée selon les dispositions du terme R22 au dernier jours de l'exercice

Métre carré : 700 m2

soit 700 x 1 € HT x 1,106 = 774,20 €

Redevance pour frais de gestion et de contrdle

Le délégataire est tenu de percevoir gratuitement pour le compte de la Collectivité une
redevance destinée a couvrir ses dépenses relatives au Service, notamment les frais de
contréle de la bonne exécution du Contrat. En contrepartie de ces frais, le Délégataire verse a
la collectivité une redevance annuelle dont le montant de base est fixée a 30 000 € au 30 juin
2007, indexée dans les mémes conditions que la redevance pour l'occupation du domaine
public.

30 000,00 x 1,106 33180,00 €
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Inventaire des biens

CHAUFFERIE BIOMASSE KELLERMANN

Informations giénérales

Nom : Chaufferie Biomasse Kellermann
Adresse : Rue Sébastien Lehr
88 Saint-Dié-des-Vosges

Energie : Bois

Puissance Installée :

6 000 kW

Relevé de l'installation

(1/3)
Raftrance el type mald
CHAUDIERE BOIS AGRO FORST AVR-S6000 PUISSANCE 6000KW (BOIS ECORCES PLAQUETTES) 2010
FOYER GRILLE MOBILE A DECENDRAGE AUTOMATIQUE 2010
dépoussierage par
MULTI CYCLONE AGRO MZ 600 2010
composé de
enceinte avec cyclones integres 2010
cdne d'evacuation des cendres 2010
écluse a rouse cellulaire REDUCTEUR CERNET TOREX RVS type 063, moteur WAM type MV 2010
vis sans fin poussiere FELCO type TS 190*2756*320/LW 2566* 220mm 2010
ELECTROFILTRE IONITEC TYPE TPE 14-2,0,30,104 2010
SERIE 1002 PUISSANCE 20KW
Comprenant :
armoire de commande local TGBT automate de yste itation BECKHOFF , ecran 2010
convertisseur de tension, appareil HSG- 300-LW 2010
electrode emettrice 2010
slactrode raceplrice 2010
dispositif de frappage electrodes par y
[motareducteur et marteau Watl Drive H31/H41 0,75KwW 2010
secoueur de tremie Netter vibrationslechnik NEG 50300 2010
ecluse a roue cellulaire REDUCTEUR CERNET TOREX RVS type 063,moteur WAM type MV 2010
vis de repartition paussieres 2010
helice transporteuse vers conteneura FELCO type 19027567320/ w 2566* 220mm 2010
VENTILATEUR CENTRIFUGE DE TIRAGE SCHEUCH serie VKD 71 0560-HB29 2950tr/mn  35000m3/h 2010
entrainemenl direct et varialion de vitesse MQOTEUR electrique WEG 250 S/M-02 2010
VENTILATEUR radlal AIR PRIMAIRE SCHEUCH serie VMK 80 0400 -HB29 2950tr/mn  13000m3/h 2010
entrainamant direct ol vasiation da vilesse MOTEUR electrique WEG 2010
Vanne de regulation debit air neuf Joventa DMS 1-1, 24 volts 2010
VENTILATEUR Centrifuge AIR SECONDAIRE SCHEUCH serie VRE 80 0450 HB28 2950tr/mn 16300m3/h 2010
entrainement par courroies et varialion de vitesse 2010
2 vannes regulation debit d'air Joventa DMS 1-1, 24volts 2010
Stockage BOIS
SILQ de dechargement Volume 240 m3 2010
STOCKAGE passif Volume 1650 m3 2010
STOCKAGE echelles Volume 216m3 2010
Roportition et chargemant bois
Pont roulant auto porté KONECRANES N°10JB 1843 ref JB 0000001843 2010
NKNH 780790 2010
Charge 6300 DaN 2010
chargement aulomalique programmation des zones et fréquence par automate & écran tactile 2010
pupitre local bursau
chargement manuel télécommande radlo RENOX 726 PROFIBUS 2010
Desilage par echelles
1 ensemble groupe hydraulique ref Agg Silo 1V,1EDS 7,5 KW Reservoir 751 230 bars 2010
4 verins hydrauliques double effet course 500mm 2010
Chargement chaudiere par stocker
1 ensemble hydraulique ref Agg Slockar 1V,1EDS 37KW Reservair 400 | 230 bars 2010
1 verin hydraulique poussé 60 tonnes 2010
Dispositif de securite coupe feu
2 vannes alimenlation eau foide Vanne thermostatique Danfoss AVTA a capilaire 2010
1 electrovanne alimentation eau froide 2010

[ )
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Relevé de l'installation

(2/3)

Litaalls dlu miatédrial Référanca al lype malériel
Circuit r |di: entréa tible
pompe n* KSB ETARLOC GN 040 2010
pampe n2 KSB ETARLOC GN 040 2010
1 Soupape ARI DN 25/40 5BARS 2010
1 vase d'expansion Zilmet 4 bars 301 2010
Avancement et recul grille
1 ensemble hydraulique ref Agg Ros! -Dapplpumpe 1+1V,1+1EDS 0,75 KW Reservair 401 2010
2 Verins hydrauliques 2010
Decendrage
1 Ensemble hydraullque ref Agg Ascheschieber Rost 1V,1EDS 1,1 Kw reservoir 15 2010
1 Verin hydraulique 2010

Evacuatlon des cendres

Double Sas 2010
1 ensemble hydraulique ref Agg Aschenschleuse 2V,1EDS 1,5 Kw reservoir 151 2010
2 Verins 2010
Poussoir cendres 2010
1 ensemble hydraulique ref Agg Scheforderer 1V,1EDS 1,5Kw reservoir 15! 2010
1 verin 2010
acheminemenl cendres vers conteneur exterieur 2010
1 convoyeur a chaine KF 650/2/450*11200 2010
Cheminée autoportante REFUT DE10234 D=795mm, H=23m 2010

2012
Conteneurs exterieur x3 10m3 2010

Evacuntion des sules

2 réducteurs Type SK2262AFB-90L/4 2010
1 vis sans fin fixe Fourreau, palier L=6m D=160 2010
1 vis sans fin orlentable Fourreau en 2 parlies, palier D=160 2012
2 Mancheltes souples de liaison avec les bennes D=700mm, H=1000mm 2011

circuit chauffage

reseau pre Isole vers chaulfferie Kellermann 2010
Pompe reseau N°1 KSB Etabloc GN 125-250/1854  265m3/h 2010
Pompe reseau N°2 KSB Etabloc GN 125-250/1854 265m3/h 2010
1 vannes de regulation 3 voies SKS DN 200 2010
servo moteur ARI| Armaturen 12,0 KN 2010
2 soupapes securites ARI DN 80/125 2010
1 Actionneur régulant la Température sartie chaudiére BERNARD Type OA15 2010
1 compteur energie Kamstrup 2010
1 integrateur + 2 sondes Kamstrup 67 B 00070120 2010
Cantroleur de debit circuit principal KAL-KH 2010
Controleur de debit circuit refroldissement KAL-KH 2010
Ensemble vannes isolements 2010
1 circuil Asrothenmes chauffeno 2010
2 aerothermes SEET 2010
1 pompe grunfos UPS 35-55 180 2010
1 vanne equilibrage Oventrop dn 50 2010
thermostat regulation 2010
1 circuit radiateur 2010
1 pompe grunfos UPS 25-60 180 2010
1 vanne 3 voies regulation Thermador 2010
1 bouteille de melange Thermador 2010
1 ensemble de vannes d'i it 2010
1 ble de th purgeurs , 2010
7 radiateurs locaux 2010

Air comprimé

1 compresseur d'air LUCHARD 6000E TYPE 6025 X 1987
1 Cuve ROSSIGNOL 1000 L 1966
Ensemble de tuyauteries air comprimé - raccords rapides - vannes 2012
Alimentatlon Eau Froide 2010
1 disconnecteur Socla DN 50 H27 519 2010
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Relevé de l'installation

(313)

e

Liballa du matérial

Electricite
local TGBT
1 armoire commande et regulation
1 armoire API
1 armoire puissance
1 armoire Variateur ventilateur
comprenant
varateur ventilateur tirage

ventilateur air primaire

ventilateur air secondaire
1 Baie de brassage ( liaison fibre optique, elhemet
1 Onduteur
1 Master guard
2 tapsformateurs
1 Amoire TGBT avec Comptage
1 Armoire protection eclairage et commande grille
1 armaire prolection Climatisation
4 unités intérieures (dans locaux 1er et 2éme
étage)
1 groupe extérieur

1 centrale deteclion incendie B zones

10 detecteurs

7 declencheurs manuels

5 voyants

4 sirenes

2 répartiteurs capteur oplique sur batteries
5 capteurs oplique zane stockage bois

2 ensembles de prises de courant en chaufferie
1 ensemble de prises de courant sur evacuation suies
1 ensemble de prises de courant en zone de stockage

1 ensembie eclairage securité

Réfironca ot typa matariol

automate Siemens
automate Wago

Danfoss VTL aquadrive FC 202 P55K
Danfoss VTL 2880 PT
Danfoss VTL 2881 PT

S28 Syrius
A1500T

Mitsubishl inverter SRK 252J-8
Miisubishi

TYCO zettler basic ref ZB/UGA+2F

24V, 230V, 400V
24V, 230V, 400V
24V, 230V, 400V

locaux 1er etage (vestiaire, toilette, douche, coln repas, ...}

locaux 2em etage (bureau, supervision pont roulant, pc, salle reunion

desenfumage das locaux par ouverture des skydomes

desemfumage chaufferle par ouverturs des skydomes

declencheurs a cartouches
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CHAUFFERIE CENTRALE KELLERMANN

| Informations générales

Nom : Chaufferie Kellermann
Adressa : 34, rue Ernest Colin
88 100 Saint-Dié-des-Vosges

Energie : Gaz/FOD

Puissance instaliée :

24000 kW

Relevé de l'installation
(1/2)

Liballg du matarial

CHAUDIERE N1

BRULEUR N GAZ NAT

VANNE 2 VOIES ELECTRIQUE

{ ISOLATION CONDENSEUR )
CONDENSEUR

ARMOIRE ELECTRIQUE DE COMMANDE
SERVO MOTEUR VANNE 3 VOIES
VANNE 3 VOIES CHAUDIERE

CHAUDIERE N2
BRULEUR N2 GAZ NAT

CHAUDIERE N3

BRULEUR N3 MIXTE FOD/GAZ

VARIATEUR DE VITESSE BRULEUR
POMPE DE CHARGE CHAUDIERE

VANNE 3 VOIES REGULATION CHAUDIERE
SERVO MOTEUR VANNE 3 VOIES
ENSEMBLE ALIMENTATION ET COMPTAGE
FOD

SOUPAPE SECURITE CHAUDIERE
COMPTEUR GAZ +FILTRE

CHEMINEE
Desemfumage chaufferie

BACHE ALIMENTAIRE

CIRCUIT CHAUFFAGE RESEAU MERITOR
VANNE 2 VOIES ELECTRIQUE RETOUR
VANNE 2 VOIES ELECTRIQUE DEPART
VANNE 2 VOIES RETOUR BOUTEILLE

CIRCUIT CHAUFFAGE RESEAU RADIATEURS
POMPE RESEAU N
POMPE RESEAU N2
POMPE RESEAU N3

CRA Réseau de chaleur ZUP KELLERMANN Saint-Di

Reference et typa matariel

COMETH DANSTOKER TVB N"13/ 8240KW
HAMWORTHY GAZ NAT AWG30

DAMFOS DN200 VS 150 90A GO0

COMETH DANSTOKER TVB N*13/ 8240 KW
HAMWORTHY GAZ AWD MK2 (ARRET FOL 2010)

ARMOIRE DE COMMANDE (BOITIER DE CONTROLE, CONTACTEUR ..)

ATLANTIC GUILLOT LRR54 / 4500KW
CUENOD C750BD 917
ABB 15KW ACH 550-01
SALMSON SIL 410-15/1,5
KFM DN 150 VG31415
KFM 431415 HE

CUENQD C750 BD 917

ITRON

3 CONDUITS HAUTEUR 35M

3 skydomes

SECTORIEL UVC-15DN 150
SAUTER DN 150
DANFOSS SOCLADN 200 VALPES VS 150

é-des-Vosges 2012
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Annee

1994
1994

2010
2011

2010
2010

1994
1994

2010

2010
2010
2010
2010
2010
2010

2010

2010
2010

2010

2013

2010
2010
2010

2010
2010
2010
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Relevé de l'installation

(212)
ENSEMBLE DE MAINTIEN DE PRESSION
UNE ARMOIRE ELECTRIQUE REGULATION
PRESSONEESEAL AUTOMATE WAGO AVEC ECRAN TACTILE 2010
VANNE DE DECHARGE MECANIQUE SART DN 32 2010
VANNE DE DECHARGE ELECTRIQUE VALPES DN 50 2010
COMPTEUR ZENNER DN 50 2010
GROUPE DE MAINTIEN DE PRESSION RESEAU HOPITAL
POMPE N RESEAU HOPITAL SALMSON MULT! V817 FSE T4/ 2 2010
POMPE N2 RESEAU HOPITAL SALMSON MULTI V814 FSE T4/2 2010
GROUPE DE MAINTIEN DE PRESSION RESEAU RADIATEURS
POMPE N*l RESEAU RADIATEURS 2010
POMPE N2 RESEAU RADIATEURS 2010
POMPE N3 RESEAU RADIATEURS 2010
GROUPE DE MAINTIEN DE PRESSION RESEAU MERITOR
POMPE N RESEAU MERITOR 2010
POMPE N2 RESEAU MERITOR 2010
POMPE N3 RESEAU MERITOR 2010
VANNE 2 VOIES ISOLEMENT RESEAU DEPART DANFOSS SOCLA SVLAX MOTEUR BELLIMO SYD 230 3T 2010
VANNE 2 VOIES ISOLEMENT RESEAU RETOUR DANFOSS SOCLA SVLAX MOTEUR BELLIMO SYD 230 3T 2010
COMPTAGE
COMPTEUR SAPPEL RESEAU RADIATEUR DN 200 2010
INTEGRATEUR SAPPEL RESEAU RADIATEUR PALLAS 2010
TRAITEMENT D'EAU
ADOUCISSEUR Nl 1665 WAVE CYBER J1025 NS D064 2010
ADOUCISSEUR N2 1665 WAVE CYBER 1025 NS D064 2010
2 BACS A SAUMUR 2010
1 COMPTEUR 2010
FILTRE CINTROPUR 2010
2KITS INJECTION 2010
CIRCUIT RESEAU HOPITAL 2010
BOUTEILLE DE MELANGE RESEAU 4 BARS BOUTEILLE COMESSE 5400LITRES N°6148 2010
ECHANGEURS SOUDE N°t ALPHA LAVAL CBA00 270H Puissan ce = 3500 KW 2010
ECHANGEURS SOUDE N2 ALPHA LAVAL CB400 270H Puissan ce = 3500 KW 2010
ECHANGEURS SOUDE N3 ALPHA LAVAL CB400 270H Puissan ca = 3500 KW 2010
POMPE DE CHARGE ECHANGEUR N KSB ETABLOC GN 080/16 0 2010
POMPE DE CHARGE ECHANGEUR N2 KSB ETABLOC GN 080/160 2010
POMPE DE CHARGE ECHANGEUR N3 KSB ETABLOC GN 080/16 0 2010
VARIATEUR DE VITESSE POMPE N DANFOSS VLT FC30A P3 KOT 2010
VARIATEUR DE VITESSE POMPE N2 DANFOSS VLT FC30A P3 KOT 2010
VARIATEUR DE VITESSE POMPE N3 DANFOSS VLT FC30A P3 KOT 2010
RESEAU B BARS SORTIE ECHANGEUR RESEAU HOPITAL
POMPE RESEAU N*{ KSB ETANORM G080 250 G11 2010
POMPE RESEAU N2 KSB ETANORM G080 250 G11 2010
POMPE RESEAU N3 KS8 ETANORM G080 250 G11 2010
VARIATEUR DE VITESSE POMPE N°f DANFOSS VLT FC 301 P55 KT 2010
VARIATEUR DE VITESSE POMPE N2 DANFOSS VLT FC 301 P55 KT 2010
VARIATEUR DE VITESSE POMPE N3 DANFOSS VLT FC 301 P55 KT 2010
DESEMBOUAGE RESEAU HOPITAL
DESEMBOUEUR MAGNETIQUE TIGR T3 2010
POMPE CIRCULATION DESEMBOUEUR KsB 2010
VANNE DE REGLAGE DEBIT DESEMBOUEUR TA DN 65

2010

MATERIEL PERIPHERIQUE
3 FILTRES AVANT ECHANGEUR CGR DN 100 2010
3 SOUPAPES SECURITE ECHANGEUR 2010
3 PURGEUR GRAND DEBIT ECHANGEUR FLEXVENT DN 15 2010
3 MANOMETRES ECHANGEUR CGR 2010
3 PURGEUR GRAND DEBIT FLEXVENT DN 20 2010
3 MANOMETRE GLYCERINE CGR 15 BARS 2010
FILTRE RESEAU CGR DN 250 2010
ARMOIRE DE COMMANDE INTEGRANT LES VARIATEURS - RESEAU HOPITAL
AVEC PROTECTIONS DES POMPES, VOYANTS, COMMUT, 2010
RESEAU PRE ISOLE VERS BIOMASSE 2010
RESEAU PRE ISOLE HOPITAL 2010
BAIE DE BRASSAGE BUREAU CHAUFFERIE 2010
COMPRENANT AUTOMATE , ONDULEUR, PC DELL 2010
TRANSMETTEUR SOFREL 2010
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