
Direction des Ressources Humaines Mutualisée le 5 février 2024
Communauté d’Agglomération – Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Adjoint/e à la Directrice 

Direction des Événements, des Manifestations, des Associations et du Commerce
(EMAC)

Temps complet (35 heures par semaine)

Présentation  générale : Le/la  Directeur/trice  adjoint/e  des  Événements,  des  Manifestations,  des

Associations et du Commerce de la Ville de Saint-Dié-des-Vosges supplée la Directrice dans l’exercice de

ses fonctions, sur l’ensemble des missions et services au sein d’EMAC.

Missions     :

 Collaborer au pilotage des événements proposés par la ville de Saint-Dié-des-Vosges (Eté en Grand,
Fête de la Musique, concours : floral, des décorations de Noël, budget participatif)

 Suivre et coordonner administrativement les dossiers de demandes préalables à l’organisation de
manifestations (dossiers, gestion des demandes de matériel, arrêtés municipaux, communication…)

 Optimiser la gestion les plannings de réservation et d’exploitation des salles municipales
 Suppléer  la  directrice  dans  la  gestion  des  Ressources  humaines  (carrière,  formations,  congés,

demandes de mobilité...)
 Accompagner l’élaboration et le suivi des budgets des services rattachés à EMAC 
 Assister aux réunions (technique, sécurité, préparation) et rendre compte
 Mettre en place des procédures administratives et dématérialisées 
 Assurer l’intérim lors de l’absence de la directrice

Missions et services rattachés à la Direction EMAC : 

 Accueil – usagers et régie
 Service Commerce – Braderie, fêtes foraines, Un jardin dans ma Ville, Marché de Noël
 Protocole – en lien direct avec le Cabinet de Monsieur le Maire
 Fêtes traditionnelles et cérémonies patriotiques 
 Relations internationales – 8 jumelages et 1 parrainage
 Gestion du patrimoine historique
 Relations avec les associations : soutien financier et technique aux porteurs de projets
 Comptabilité et finances de la Direction EMAC

Profil recherché :

• Connaissance de l’administration territoriale
• Faire preuve de disponibilité et de réactivité



• Sens de l’organisation et des priorités
• Dynamisme, résistance au stress 
• Grande aisance relationnelle et sens du partenariat
• Discrétion, diplomatie et fiabilité
• Des connaissances techniques seraient appréciées (santé et sécurité, gestion des déchets)
• Faire preuve de créativité et être force de propositions
• Permis B

Particularités du poste :

32 agents – 8 services (la plupart délocalisés physiquement)
Disponibilité régulièrement demandée en soirée, week-end et jours fériés
Travail en transversalité avec de nombreux services de la Ville de Saint-Dié-des-Vosges et de la 
Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges
Déplacements ponctuels sur le périmètre de la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges

Contact et informations complémentaires :

Date de la prise de poste : dès que possible
Titulaire catégorie B ou contractuel niveau Bac +3
Durée du contrat le cas échéant : de 1 à 3 ans
Pour  les  fonctionnaires  ou  titulaires  d’un  concours,  joindre  également  le  dernier  arrêté  de  situation
administrative ou l’inscription sur liste d’aptitude.

Contact : karine.geant@ville-saintdie.fr

Pour postuler : envoyez votre CV et votre lettre de motivation à recrutement@ca-saintdie.fr

Date limite de candidature : le 23 février 2024

 Poste à temps complet : 35 ou 36 heures hebdomadaires selon profil (octroyant le droit à des RTT).

 Prévoyance groupe avec participation de l’employeur. 

 Prise en charge des frais de transports en commun domicile/lieu de travail à hauteur de 75 %

 Affiliation au CNAS.

 Possibilité de Télétravail
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