Direction des Ressources Humaines Mutualisée le 22 janvier 2024
Communauté d’Agglomération — Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Chef de service (HF) Pole Ressources Ecoles
poste a temps complet
a pourvoir au 01 mars 2024

date limite de candidature le mercredi 14 février 2024
(Sélection entre le 21 et 23 février 2024)

Rattachement hiérarchique : Direction de I’Education, Delphine PAVIN
Contact et informations complémentaires : 03 29 52 66 36 /dpavin@yville-saintdie.fr

Intégré(e) au sein du service Education, vous aurez pour objectif de garantir les meilleures conditions
d’accueil aux éleves des 10 écoles publiques déodatiennes, en accompagnant les agents sous votre
responsabilité dans leurs missions de service public.

Activités du poste :

v/ Manager en encadrant une équipe 35 agents techniques chargés de la restauration et de 1’entretien des
locaux : apporter une aide technique et méthodologique aux agents, mettre en place des plans de formation
pour les agents, et les accompagner dans leur carriére...

v Veiller au respect de la réglementation spécifique a la restauration scolaire et a I’entretien des locaux
scolaires (surveiller son évolution)

v S’assurer de la qualité des services : bien-étre des enfants pendant le temps de restauration, bonne
communication avec les familles, les enseignants et les animateurs, locaux propres et accueillants

v Travailler avec le prestataire de restauration : élaboration des repas lors des commissions menus, mise en
place d’animations (sensibilisation au gachis alimentaire, au tri des déchets...)

v’ Analyser les risques et renseigner les documents relatifs a la politique hygiéne et sécurité et conditions de
travail

v’ Réaliser un état des lieux de I’organisation du pdle, planifier la répartition de ses ressources et proposer
des axes de développement et des pistes d’amélioration (benchmarking, analyses comparatives...)

v Développer une démarche qualité : s’inscrire dans un processus d’amélioration continue du service a
I’usager

v’ Suppléer et/ou assurer la direction du service Education si nécessaire.

Compétences et aptitudes requises:

* Capacité d'encadrement et de management d'équipe : animer, diriger, mobiliser et motiver son service
autour des activités courantes et des projets transversaux

* Maitrise du cadre réglementaire et bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

* Position d’encadrant intermédiaire, s’assumant et prenant ses responsabilités

» Aptitude pour le travail partenarial (usagers, prestataire, collégues des services techniques, éducation
nationale

» Adaptabilité et réactivité

* Force de propositions et d'initiatives pour améliorer le fonctionnement du service

Informations complémentaires :


mailto:p.morel@ville-saintdie.fr

v Titulaire de la fonction publique, contractuel le cas échéant.

v' Grade de catégorie B ou C avec expériences.

v Poste a temps complet (sur 4,5 ou 5 jours, 36 ou 37 heures hebdomadaires ouvrant droit a I'octroi de RTT).
v Déplacements dans les écoles

v" Réunions possibles en soirée (5 a 6 par an)

e Prévoyance groupe avec participation de I’employeur.
e Prise en charge des frais de transports en commun domicile/lieu de travail a hauteur de 75 %

e Affiliation au CNAS.

Contact :

Pour postuler : envoyez votre CV et votre lettre de motivation a recrutement(@ca-saintdie.fr

Date limite de candidature : le 14 février 2024
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