Direction des Ressources Humaines Mutualisée le 15 février 2024
Communauté d’Agglomération — Ville de Saint-Dié-des-Vosges

Gardien Brigadier de police municipale (H/F)

Poste a temps complet
A pourvoir au 1% juin 2024

Date limite de candidature le vendredi 22 mars 2024

Sous 1’autorité du Directeur de la Police Municipale, le policier municipal est chargé d’assumer les missions
de police administrative et judiciaire en matiére de prévention et de surveillance de bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. Il assure également une relation de proximité avec la
population.

Missions :
Missions réguliéres :

e Faire respecter les arrétés du Maire ;

e Relever les infractions notamment a la vitesse ;

e Relever les infractions a la police du cadre de vie ;
e Surveiller les manifestations ;

e Etablir des contacts avec les habitants et les acteurs locaux pour mieux identifier les problématiques
de sécurité, en suivre les évolutions. Apporter des solutions pratiques et durables aux problémes de
tranquillité publique.

Profil recherché :

Faire preuve de rigueur, d’un fort esprit d’équipe, d’autonomie.

Disponible, impliqué vous appréciez de pouvoir étre fort de propositions dans un esprit positif.
Compétences rédactionnelles.

Bonne condition physique.

Contact et informations complémentaires :

Date de la prise de poste : 1 juin 2024
Rémunération statutaire — Indemnité mensuelle de fonction — Indemnité d’administration et de technicité

e Prévoyance groupe avec participation de I’employeur.
e Prise en charge des frais de transport en commun domicile/lieu de travail a hauteur de 75%.
o Affiliation au CNAS.



Contact :

Pour postuler : envoyez votre CV, votre lettre de motivation et votre dernier arrété de situation a

recrutement(@ca-saintdie. fr

Date limite de candidature : le 22 mars 2024
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